
EXPOSICIONES LEY 1010 DE 2006 (ACOSO LABORAL) 

Con base en la ley 1010 de 2006, en grupo preparen una pequeña exposición para 

presentar durante la clase. Una presentación de power point con tiempo máximo de 

presentación será de 10 minutos. La presentación construida debe contener los nombres 

de los integrantes. 

Temáticas que se asignarán es clase: 
 

INTEGRANTES GRUPO  TEMA DE EXPOSICIÓN 

Deyker Jesús 
Estefania Torres 
Daniela Galeano  
 

1) DEFINICIÓN Y  MODALIDADES DE ACOSO (Art.2)  
 Maltrato Laboral 

 Persecución Laboral 

Ejemplos de cada modalidad 

Nikol castro 
Ximena Rentería 
José Manuel Lotero 
 

2) MODADLIDADES DE ACOSO  (Art.2) 

 Discriminación Laboral 

 Entorpecimiento Laboral 

 Inequidad Laboral  

 Desprotección Laboral 

Ejemplos de cada modalidad. 

Hilary Fernández   
Luisa Mosquera 
Kevin Daniel Lotero   

3) CONDUCTAS QUE CONSTITUYEN ACOSO LABORAL 
(Art.7) (De la a-g)   

Laura Gañan  
Valeria Torres 
Sara Taborda 

4) CONDUCTAS QUE CONSTITUYEN ACOSO LABORAL 
(Art.7) (De la h-n) 

Juan Diego Botero  
Manuela Rendón. 
Juliana Gutiérrez 

5) CONDUCTAS ATENUANTES (Art.3) 

David López Rodríguez  
Natalia Tapasco 
Andrés Gómez 

6) CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES (Art.4) 

Kevin Alejandro Parra  
Cristian Camilo Quiroz 
Mauricio Restrepo Cardona 

7) SUJETOS Y ÁMBITO DE APLICACIÓN DE LA LEY 
(Art.6) 

Lizeth Yepes  
Karen álzate  
Luna Alejandra Hoyos 

8) CONDUCTAS QUE NO CONSTITUYEN ACOSO 
(Artículo 8) (De la a-e) 

Yeison Restrepo   
Stefania Cuervo 
Carolina Lemus 

8) CONDUCTAS QUE NO CONSTITUYEN ACOSO 
(Artículo 8) (De la f -j) 

Manuela Domínguez  
Johan Layos  
Juan Sebastián Lugo 

9) MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS DEL 
ACOSO LABORAL (Artículo 9) 

Mariana Acevedo  
Juan José Muñoz 

10)  TRATAMIENTO SANCIONATORIO AL ACOSO 
LABORAL (Art.10) 



Juan Fernando González  
Jhon harold Ramírez  
Samuel Herrera 

11) GARANTÍAS CONTRA ACTITUDES 
RETALIATORIAS (Artículo 11) 

Valentina Rodríguez  
Juan José Montoya 
Camilo Loaiza 

12) COMPETENCIA Y PROCEDIMIENTO 
SANCIONATORIO (Articulo 12 y 13) 

Yeferson Ortiz  - 
Alexander Ortiz 

13) TEMERIDAD DE LA QUEJA DE ACOSO Y 
LLAMAMIENTO EN GARANTÍA (Art 14 y 15) 

 


